Szkota Podstawowa nr 7 we Wroctawiu im. rtm. W. Pileckiego
aleja Aleksandra Briicknera 12,

51-410 Wroctaw

dolnoslaskie

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania przypadkdéw nieprawidtowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen
w Szkole Podstawowej nr 7 im. W. Pileckiego we Wroctawiu

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne:

§1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow w
Szkole Podstawowej im. rtm. W. Pileckiego we Wroclawiu ustala si¢ procedurg
zgloszen wewngetrznych, okreslajaca wewnetrzng procedur¢ dokonywania zgloszen

naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych.

§2
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0sob
wykonujacych prace w Szkole Podstawowej nr 7 im .rtm. W. Pileckiego we Wroctawiu
poprzez:
1) zapoznanie pracownikow z trescig procedury (Zarzadzenie nr 18/09/2025)
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. rtm. W. Pileckiego we Wroctawiu)
3) umieszczenie na stronie internetowej szkoty

§3
1.0sobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
Szkole Podstawowej nr 7 im. rtm. W. Pileckiego we Wroctawiu przekazuje sig
informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
2.Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Szkoty Podstawowej nr 7 im.
rtm. W. Pileckiego we Wroctawiu potwierdzaja w formie pisemnej zapoznanie

Z niniejszg procedurg zgloszen wewngtrznych.



§4

Ustanawiajac procedure zgloszen wewnetrznych w Szkole Podstawowej

nr 7 im. rtm. W. Pileckiego we Wroctawiu zapewnia si¢ bezstronnos¢ weryfikacji
zgloszen przez podmiot wewnetrzny, upowazniony do przyjmowania zgloszen oraz

dokonywania dziatan nastepczych.

§5
1. llekro¢ w Procedurze zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
zwanej dalej ,,Procedury”, jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im .rtm.
W. Pileckiego we Wroctawiu
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Szkot¢ Podstawowg nr 7 im. rtm.
W. Pileckiego we Wroctawiu
3) komisji ds. naruszen — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ powotywang zarzadzeniem
dyrektora na podstawie przepisdOw ustawy o ochronie sygnalistow, do ktorej zadan w
przypadku wptyniecia informacji ,nalezy w szczegdlno$ci przyjmowanie zgloszen
wewnetrznych oraz ich weryfikacja, kontaktowanie si¢ z sygnalistg oraz podejmowanie
dziatan nastgpczych;
4) dziataniu nast¢pczym - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez powotlang
komisje w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa be¢dacemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegOlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewngtrznych i podejmowania dziatan nastepczych;
5) dziataniu odwetowym —- nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg¢ sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnali§cie
6) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali$cie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
7) kontek$cie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub

przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub



innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji w podmiocie lub narzecz tego podmiotu, lub pehnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

8) informacji na temat naruszen — nalezy przez to rozumie¢ dowody potwierdzajgce
faktyczne naruszenia, jak rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych
naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

9) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne
Z prawem lub majace na celu obejscie prawa,

10) osobie dokonujacej zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub
prawna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w
kontekscie zwigzanym z pracg;

11) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

12) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z praca 1 ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

13) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;
14) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie, przekazanie informacji na temat
naruszenia, do ktorego doszto lub moze dojs¢ w wewnatrz podmiotu
prawnego/pracodawcy, gdzie osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, lub w innej
organizacji, z ktora utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontek$cie wykonywanej
pracy;

15) zgloszeniu anonimowym — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie dokonane przez
osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci.

16) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg

wskazang w art. 4 ustawy o ochronie sygnalistow.



Rozdzial I1. Przedmiot zgloszenia

§6

1.W ramach niniejszej procedury zgloszen wewnetrznych rozpatrzeniu podlegaja

wylacznie naruszenia prawa okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2.Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony §rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.



Rozdzial I11. Sygnalista

§7

1.Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

2.Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w
tym zakresie odchwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja begdaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego 1ze stanowi informacje
0 haruszeniu prawa.

3.Sygnalista podlega odpowiedzialno$ci karnej, okreslonej w powszechnie
obowigzujacych przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgloszenia lub ujawnienia

publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto.

Rozdzial IV. Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych

§8
1. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz komunikowania si¢ z sygnalistg , a takze do przetwarzania danych
osobowych os6b zglaszajacych naruszenia, oséb, ktorych dotyczy zgloszenie oraz
innych osob, ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg Procedury Zgloszen
Wewnetrznych upowaznieni s3 wylacznie wyznaczeni zarzadzeniem Dyrektora
pracownicy powotywanej komisji, ktorzy posiadaja stosowne pisemne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.
2. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
I danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktoérego wykonywaty te pracg.
3. Dyrektor zapewnia zasoby niezbedne do realizacji zadan wynikajgcych z Procedury
oraz aktywnie uczestniczy w realizacji Procedury, w szczegolnos$ci poprzez:
1) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom;
2) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu naruszeniom;



3) zapewnienie zasoboOw: finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdzialania naruszeniom, w szczeg6dlnosci poprzez:

1) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych
pracownikow;

2) zgtaszanie naruszen wlasciwym organom.

5. Powotywana komisja ds. naruszeh realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdzialania naruszen, w szczegolno$ci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen,

2) weryfikacja zgloszen,

3) komunikacj¢ z osobg dokonujacg zgloszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliScie informacji zwrotnej,

4) podejmowanie dziatan nastgpczych majacych na celu zapobieganie naruszeniom
I naprawe nastepstw bedacych skutkami naruszen;

5) opiniowanie i doradzanie w zakresie dziatan naprawczych mozliwych do podjecia
przez podmiot prawny/pracodawce;

6) prowadzenie Rejestru Zgloszen Wewnetrznych;

7) w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow ekspertow lub specjalistow,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

8) zapewnienie poufnos$ci i ochrona tozsamosci oséb dokonujacych zgloszenia oraz
innych os6b wskazanych w zgloszeniu lub wystepujacych w toku podejmowanych
dzialan nastgpczych,

6. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 7 im. rtm. W. Pileckiego we Wroctawiu,

W szczegolnosci:

1) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

2) informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych
zadaniach;

3) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone naruszenia;

4) udostepniaja informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowosci;



§9
1. Zgloszenia nieprawidtowosci moga by¢ przekazywane za pomoca:

a/ telefonicznie pod nr telefonu 71 7986724, w celu umowienia spotkania

z osobg przyjmujaca zgloszenie ,

b/ poczta na adres korespondencyjny:

Szkota Podstawowa nr 7 im. rtm. W. Pileckiego al. A. Brucknera 12,

51-410 Wroctaw
2. Zgltoszenia anonimowe oraz takie, co do ktorych nie da si¢ w sposob jednoznaczny
zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgloszenie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Pracodawca nie rozpatruje zgltoszen anonimowych w ramach niniejszej Procedury.
3. Ze zgloszenia pracownik, cztonek komisji ds. naruszen, sporzadza protokot

przyjecia zgloszenia.

§ 10
1. Zgloszenie o naruszeniu powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj.: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj.: imi¢, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis naruszenia oraz jego date,

5) wskazanie dowodow lub/i swiadkow o ile wystepuja.

§11

1.0soba upowazniona (cztonek powotanej komisji ds. naruszen) do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych prowadzi rejestr zgltoszen wewngtrznych.

W rejestrze zgltoszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.



3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dzialaniami.

§12

1. Cztonek powotanej komisji ds. naruszen, ktory przyjat zgloszenie, w terminie 7 dni
wysyla potwierdzenie przyjecia zgloszenia po wstepnej weryfikacji zgtoszenia, chyba
ze osoba sktadajgca zgtoszenie nie podata adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.

2. Cztonkowie powolnej komisji ds. naruszen dokonuja szczegotowej weryfikacji

zgloszenia, a nast¢pnie decyduja o dalszych dzialaniach nastepczych.

Rozdzial V. Dzialania nastepcze

§13

1. Dziatania nastgpcze prowadzone sg bez zbednej zwtoki i z nalezytg starannoS$cig.

2. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze zosta¢ uznane
Za.

1) zasadne iwoOwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢
wlasciwe organy $Scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

3. Osobie zglaszajacej naruszenie przekazywana jest informacja zwrotna dotyczaca
podjetych dziatan nastepczych.

4. Maksymalny termin na przekazanie osobie zglaszajacej naruszenie informacji
zwrotnej, nie moze przekracza¢ 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt
1 - 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia, chyba Ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna;

5. Osoby upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych sa zobowigzani wyjasni¢
sprawe oraz sporzadzi¢ protokot z przeprowadzonych prac, zawierajacy wnioski,

rekomendacje, dziatania nastepcze i uzasadnienie tych dziatan.



1.Protokot nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie
informacji zwrotnej sygnaliscie.

2.Po sporzadzeniu protokotu, podmiot wewn¢trzny upowazniony do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych udziela informacji zwrotnej sygnaliscie.

3.Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Rozdzial VI. Przepisy koncowe
§14

1.W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zgltoszen wewnetrznych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.
2.Zmiany niniejszej procedury zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ w tym samym
trybie jak jej utworzenie.

§15

Procedura wchodzi w Zycie w terminie 7 dni od podania do wiadomosci 0sob

wykonujacych pracg.
§16

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby
dokonujacej zgloszenia oraz oso6b udzielajacych pomocy w dokonaniu zgloszenia.
Pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacja iinnymi formami wykluczenia lub n¢kania przez
innych pracownikoéw Szkoly Podstawowej im. rtm. W. Pileckiego

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1, pracodawca w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i1 ochrong
tozsamosci na kazdym etapie postegpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
2) monitoruje sytuacje kadrowa osoby dokonujacej zgltoszenia oraz osoby udzielajace;j

pomocy w dokonaniu zgloszenia.



3. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia
sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby udzielajacej
pomocy w dokonaniu zgloszenia Pracodawca podejmuje czynnosci celem zatrzymania

tych dziatan.

§ 17

1. Z chwila wejScia przepisow dotyczacych zgloszen zewnetrznych, kazdemu
przystluguje prawo dokonania zgloszenia zewnegtrznego o wlasciwych organdw,
bez koniecznosci dokonania zgloszenia wewnetrznego. Przepisy dotyczace zgloszen
zewnetrznych obowiazuja od 1 pazdziernika 2025r.

2. Organem centralnym przyjmujacym zgloszenia zewnetrzne jest Rzecznik Praw
Obywatelskich

§18
1.Pracodawca zapoznaje pracownika oraz osoby zatrudnione z treScig niniejszej
Procedury przed dopuszczeniem go do pracy.
2.Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszg Procedura podpisujac stosowne
Oswiadczenie.

§ 19

Przepisy Procedury podlegaja przegladowi i weryfikacji nie rzadziej niz raz na trzy lata.



ZALACZNIK NR 1

FORMULARZA ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogolne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

Charakter nieprawidtowosci [zaznaczy¢ X — prawidiowa odpowiedz]

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkdéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidtowosci w Szkole Podstawowej nr 7 im. W. Pileckiego we Wroctawiu

- naruszenie wewnetrznych procedur

-inne
Oswiadczenia
Oswiadczam, iz mam Swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych
z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.
Nr. Zataczniki
1.
2.
3.

Data i podpis




POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy/Karty Nauczyciela. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia moze zostac
pociagniety od odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Szkoty Podstawowej nr

7 im. W. Pileckiego We Wroctawiu , w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



ZALACZNIK NR 2

KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia
0

ochronie danych osobowych nr 2016/679 (dalej zwane RODO), informujemy Panig/Pana o
sposobie 1

celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu
prawach,

wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1) Pani/Pana dane osobowe gromadzi¢ bedzie Szkota Podstawowa nr 7 im. W. Pileckiego we
Wroctawiu.; dane adresowe: al. Briicknera 12,51-410 Wroctaw, ktory jest administratorem
danych osobowych.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac

W nastepujacy sposob:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail:. inspektor@coreconsulting.pl;

b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej;

Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia
prawa,

przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbednos¢ wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zw.
z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.

Jezeli zgloszenie bedzie zawierato dane szczeg6lnej kategorii bedziemy je przetwarzali w
zwigzku z niezbednoscig ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa, w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie anonimowosci informacje dot. Pani/Pana
tozsamosci beda rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg¢ na postawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofa¢ w
dowolnym

momencie, niemniej jednak nie bedzie to mialo wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania,

ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

4) Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem.

W zwigzku z tym udost¢pnione dane osobowe moga zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i
organom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa. Odbiorcami mogg by¢
réwniez

podmioty wspierajagce Administratora w realizacji zadan.

Ponadto odbiorcami moga by¢:



a) jezeli w zgloszeniu zostanie podany adres do korespondenc;ji:
» tradycyjnej — odbiorcami beda podmioty uprawnione do obstugi dorgczen takie jak Poczta
Polska przekazywania informacji zwrotne;.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do
zakonczenia

dziatan nastepczych, a nastepnie dane beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie beda mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zostang usunigte
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbedne.

6) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przeslemy
wtedy kopi¢ danych, jakie posiadamy)

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane
sa niepetne lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub
sprostowania,

Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgod¢ na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, a na czas
rozpatrywania zadania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

7) Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajac dane osobowe naruszyliSmy przepisy o ochronie
danych osobowych moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych przez sygnaliste:

a) w przypadku danych identyfikujacych, jest niezbedne do realizacji obowiazkow
prawnych wynikajacych z przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania
informacji dot. tozsamosci uniemozliwia objecie Pani/Pana ochrong wynikajaca z
przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistow.

b) w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowigzkdéw
ustawowych w zakresie udzielania informacji sygnaliscie.

w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, jest
dobrowolnych.



ZALACZNIK NR 3

FORMULARZA ZGELOSZENIA DZIAEAN ODWETOWYCH

Informacje o osobie skladajacej zgloszenie:

Imi¢ i nazwisko

Nazwa komorki organizacyjne;j

Adres e-mail

Numer telefonu:

Informacje o dokonanym zgloszeniu

Informacje te pozwola na powiazanie sprawy ze zgloszonym naruszeniem przepisOw prawa

Czy dokonano zgloszenia poprzez

wewngetrzne kanaly zgloszenia?

O TAK

[ NIE, zgtoszenia dokonano za posrednictwem kanatow

zewnetrznych lub ujawnienia publicznego

Data dokonania zgloszenia

Numer zgloszenia (jezeli zostal

podany)

Opis okolicznosci

Prosze wskaza¢, w zwigzku z jakim
zgloszeniem naruszenia prawa
wystgpily wobec Pani/Pana

dzialania odwetowe




Kiedy dzialania odwetowe mialy
miejsce (prosze podac przyblizong

date/okres)?:

Prosze wskazaé
pracownika/pracownikow (imig¢ i
nazwisko, stanowisko),
ktory/ktorzy wedtug Pani/Pana
dopuscit/dopuscili si¢ wobec
Pani/Pana dziatan odwetowych lub
przyczynil/przyczynili si¢ do ich

wystapienia.

Prosz¢ wskaza¢ zachowania, ktore

wobec Pani/Pana miaty miejsce

zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny;

degradacja, brak awansu, pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca;

przekazanie obowigzkow, zmiana miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia, zmiana godzin pracy;

wstrzymanie szkolen;

nieuzasadniona negatywna ocena wynikow lub negatywna opinia o
pracy;

bezpodstawne natozenie kary porzadkowej;

dziatania noszgce znamiona mobbingu, molestowania lub
zastraszenia;

dziatania noszace znamiona dyskryminacji lub nierdwnego
traktowania;

brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w wypadku gdy miata

Pani/Pan uzasadnione oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu

zaoferowane stale zatrudnienie;

nieprzedtuzenie umowy terminowej albo rozwigzywanie umowy
zawartej na czas nieokreslony;

naruszenie dobr osobistych, w tym dobrego imienia,

w szczegolnosci w mediach spotecznosciowych;




L wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku
pracy;

O nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne;

O inne:

Prosze mozliwie doktadnie opisac
niewtasciwe zachowania, ktérych
dopuscit/dopuscili sie lub do
wystapienia ktérych
przyczynit/przyczynili si¢
wskazany/wskazani przez

Panig/Pana pracownik/pracownicy

Dokumenty dotaczone do

formularza zgloszenia.

Data i podpis




ZALACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINE ZGLOSZEN
ORAZ OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN NARUSZENIA PRAWA

Wroctaw, dnia ....ccccceeeeeeeeneenen

(nazwisko i imie)

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ Regulaminem zgloszen wewnetrznych
okreslajacym procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen
w Szkole Podstawowej nr 7 im. W. Pileckiego we Wroclawiu

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznalam si¢ z przepisami procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen wprowadzone;j
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 18/09/2025 z dnia 30 wrze$nia 2025 . ,

rozumiem jej tre$¢, przyjatem/przyjetam do wiadomosci i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w
niej zawartych, co potwierdzam wilasnorgcznym

podpisem.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



ZALACZNIK NR 5

WZOR REJESTRU ZAGLOSZEN WEWNETRZNYCH

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr
zgtoszenia

Data
dokonania
zgtoszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe Sygnalisty
oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie

Adres do kontaktu
Sygnalisty

Informacja o podjetych
dziataniach nastepczych

Data zakonczenia
sprawy




