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UCHWALA NR XXXVI11/843/17 RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA z dnia 23 marca 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 7 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroclawiu przy
al. Aleksandra Briicknera 12 we Wroclawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994 1 1000), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018
r. poz. 996 1 1000), art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949 1 2203) oraz art. 12 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.2077 i z 2018r.poz. 62 1 10001)), Rada Miejska Wroctawia uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Szkole Podstawowej nr 7 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroctawiu przy al. Aleksandra Briicknera
12 we Wroctawiu powstatej z przeksztalcenia Gimnazjum nr 39 we Wroclawiu przy al. Aleksandra Briicknera 12
we Wroclawiu na podstawie uchwaty nr XXXVII/843/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 marca 2017 r. w
sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego (Dz. Urz. Woj. Doln.
z 2017 r. poz.1547), zwanej dalej Szkola Podstawows, nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Mienie, naleznosci 1 zobowiazania Gimnazjum nr 39 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroctawiu przy
al. Aleksandra Briicknera 12 stajg si¢ mieniem, nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty Podstawowe;.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.
§ 4. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2018r.
Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Wroctawia

Jerzy Wiadystaw Skoczylas

Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr XXXVII/843/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 23 marca 2017 r.
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Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 7 im. rotmistrza Witolda Pileckiego we
Wroctawiu;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe z pozniejszymi
zmianami.

3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. rotmistrza Witolda Pileckiego
we Wroclawiu;

4. Zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos$¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych.

§2
Szkofa nosi nazwg: Szkofa Podstawowa nr 7 im. rotmistrza Witolda Pileckiego
Siedzibg Szkoty jest budynek przy Al. Aleksandra Briicknera 12 we Wroctawiu.
Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.

§3
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wroctaw, Pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Szkola jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w tym:

1.

.°\

o ©

10.

11.
12.

ksztalci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu slownictwa
uczniow;

rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

ksztalci i wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

zapewnia uczniom niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow;

ksztatltuje u ucznidéw umiejetnos¢ bezpiecznego, $wiadomego, krytycznego i1 odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

prowadzi dziatania stuzace ksztattowaniu higieny cyfrowej i przeciwdzialaniu uzaleznieniom,

rozwija umiejetnosci krytycznej analizy informacji i odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii.

§5

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1.

2.
3.
4
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10.

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw ksztatcenia;
uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych 1 poznawczych uczniow
oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;
umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
dostosowywanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnosci uczniow;
umozliwianie uczniom poznawania $§wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki,
state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia

zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,



¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢c¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspolpracowanie z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w § 4 ust. 1 zajecia edukacyjne, w tym zajecia zdalne.
Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1. rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie

profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3. innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan oswiatowych;

4. Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnos$cig uczniow w Internecie. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
programu, program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, ucznidow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych opinie
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidow niepelnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatdéw dla uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajeciach gimnastyki korekcyjne;.
Szkota za posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy 1 nauczycieli wspoétorganizujacych
ksztalcenie otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg
wsparcie 1 pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow
budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane oraz moze
udziela¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych Zrodet.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspotdziatania
Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 3

Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§7

. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdzialaniu z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.

. Dyrektor Szkoty:

1.

2.
3.
4.

kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikoéw i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1.

10.

11.

12.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym planowanie, organizowanie i dokumentowanie dziatan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

. przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

w terminach i1 zakresie okreslonych przepisami prawa;

opracowywanie rocznych planow pracy;

przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wspolpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

przygotowywanie i prowadzenie zebranh Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoly;
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13. wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi
prace Szkoty;

14. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

15. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

16. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa oraz przeciwdziatajace
uzaleznieniom;

Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje Prezydent Wroctawia.

W szkole tworzy sig stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu

przez organ prowadzacy i Rade¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez

Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty;
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki;
Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej;
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j;
Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa;
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia epidemicznego,
dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez
Rade Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§9

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do Szkoty

wspierajacg dziatalno$¢ statutowg Szkoty;
Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow;
Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski;
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty;
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem;
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§11

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kazdemu z

organdow mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
Organy wspotdziatajg ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1. wymiang informacji;



2. opiniowanie;

3. wnioskowanie;

4. podejmowanie uchwat;

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:

1. spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2. zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3. umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;
Wspoltdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie
poziomu pracy Szkoty;

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ Szkoty;

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron;

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze wystapi¢ z
wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.



NSk

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§12
Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych 1 ferii okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8§ lat.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi wychowawcy
prowadzenie swojego oddziatu przez catly etap ksztatcenia: w klasach I-1II i klasach IV-VIIL.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Zakres 1 rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§13

W szkole organizowane sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4. zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym:

1. szkolne koto sportowe;

2. kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3. zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow. Udziat uczniow w

zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

10



10.

11.

10.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Lekcje jezykdéw obeych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢ w grupach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szczeg6lno$ei zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatowych.

Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy mig¢dzy lekcjami, a takze jedng przerwe 20 minutowg - tzw.
przerwe obiadowsg. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza).

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢¢, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach szkolnych, zagrazajacej zdrowiu ucznidow,
nadzwyczajnego zdarzenia, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw i pracownikéw, dopuszcza si¢ prowadzenie
zdalnego nauczania dla grup ucznidéw innych niz oddziaty i klasy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
technicznych. Dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrgbnego, dostosowanego planu
zajecC.

§14
Szkota zapewnia uczniom opieke i1 pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;
Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;
Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelniacy zastepstwo.
W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekun6éw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
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12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegdlnosci sprowadza fachowag pomoc medyczng 1 w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen pozostaje
pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

Uczniowie za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym
miesigcu roku szkolnego.

Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja oswiadczenie o
sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow).

W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okre$lajacy zasady BHP, z ktorym uczniowie
muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§15

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII i VIII w Szkole organizuje

si¢ doradztwo zawodowe.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1. diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3. kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow, w tym do doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub instytucjach rynku pracy, lub do lekarzy;

4. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w $wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz przekazanie im wiedzy na temat regut 1 trendow rzadzacych
rynkiem pracy;

5. prowadzenie doradztwa zawodowego - indywidualnego i grupowego, wspotpraca z nauczycielami,
wychowawcami 1 rodzicami.

§16
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1. zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej
pomocy innym;
rozwijajg postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i1 sSrodowiska naturalnego;
sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

Nk
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6. promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§17
1. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
2. Szczegoétowe zasady wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§17a
1. W Szkole dziala Spotdzielnia Uczniowska jako dobrowolne zrzeszenie uczniow, na zasadach okreslonych
w  ustawie - Prawo os$wiatowe 1 w  odrebnym  statucie = Spotdzielni  Uczniowskie;j.

2. Spoidzielnia Uczniowska nie jest organem Szkoly. Dziata za zgoda Dyrektora Szkoty, na warunkach
uzgodnionych z zalozycielami, pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora zgodnie z przepisami
prawa.

§18

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,

dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

N w Ak

1. opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;

2. udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji;

3. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4. prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6. przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 574);

7. okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed
1 po lekcjach;

9]

8. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogiebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;
9. organizowanie konkursow czytelniczych;
10. podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
11. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
12. prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
13



13. zakup 1 oprawa ksigzek;
14. wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i1 rodzicami (prawnymi opiekunami);
15. wspotpraca z innymi bibliotekami.

§19
Dla uczniow klas I-III, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy prawnych
opiekunow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, Szkota organizuje $wietlice.
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz zapewniajagce warunki do nauki wiasnej 1 korzystania z
pomocy wychowawczej w nauce. Swietlica zapewnia opieke dzieciom przed lub po zakofczeniu zajeé
dydaktycznych, tj. w godz. 7.00-17.00.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Swietlica korzysta z sal lekcyjnych i posiada sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé z
innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.
Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow, na podstawie ,,Kart zapisu ucznidéw na zaj¢cia
$wietlicy szkolnej”.
Szczegolowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§20
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania obiadow.
Zywienie w szkole prowadzi ajent, wytoniony w drodze konkursu, zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.
Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw i
ajentem.
Wysokos¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i ajentem.

§ 20a
Szkota Podstawowa nr 7 im. rotmistrza Witolda Pileckiego we Wroctawiu posiada wlasny sztandar, ktory
stanowi symbol jej tozsamosci, tradycji oraz wartosci wychowawczych.
Sztandar Szkoty jest symbolem szczegdlnego szacunku 1 godnosci, a jego obecnos¢ podkresla uroczysty
charakter wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych.
Sztandar uczestniczy w szczegdlnosci w:

1. uroczystosciach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2. $lubowaniu uczniéw klas pierwszych;

3. uroczystosciach zwigzanych z patronem Szkoty;

4. obchodach $wiagt panstwowych 1 rocznic historycznych;

5. innych uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych, zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.
Sztandarowi podczas uroczystosci towarzyszy poczet sztandarowy, sktadajacy sie z uczniéw Szkoty.
Sktad pocztu sztandarowego ustala Dyrektor Szkotly, uwzgledniajac propozycje wychowawcow i
nauczycieli.
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Petienie funkcji cztonka pocztu sztandarowego stanowi wyréznienie i zobowigzuje ucznia do godnego
reprezentowania Szkoty oraz przestrzegania zasad ceremoniatu szkolnego.

Czlonkowie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci wystepujag w stroju galowym oraz z elementami
stroju charakterystycznymi dla pocztu sztandarowego, przyjetymi w Szkole.

Podczas wprowadzania, prezentowania i wyprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci zachowuja
nalezyta powagg i okazujg szacunek symbolom narodowym i szkolnym.

W Szkole kultywowana jest tradycja uroczystego przekazywania sztandaru przez ustepujacy poczet
sztandarowy, sktadajacy si¢ z uczniow klas VIII, nowemu pocztowi sztandarowemu, sktadajgcemu si¢ z
uczniow klas VII.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas zakonczenia roku szkolnego klas VIII lub innej
uroczystos$ci wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty.

Przekazanie sztandaru symbolizuje cigglos¢ tradycji Szkoty, szacunek dla jej patrona oraz przejecie
odpowiedzialnosci za godne reprezentowanie spotecznosci szkolne;j.

Nowy poczet sztandarowy przejmuje obowigzki zwigzane z reprezentowaniem Szkoly podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

Sztandar przechowywany jest w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty, w warunkach zapewniajacych
jego bezpieczenstwo 1 ochrong przed uszkodzeniem.

Za wlasciwe przechowywanie sztandaru oraz organizacj¢ udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosciach
odpowiada Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Uczniowie i pracownicy Szkoty zobowiazani sg do poszanowania symboli narodowych i szkolnych oraz
tradycji zwigzanych z patronem Szkoty.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§21
Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor Szkoty.

§ 22

. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym

programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2. ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

3. dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
4. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7. bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8. przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w czasie

wycieczek itp.;

10. wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna itp.;

11. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifika
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12. troska o estetyke pomieszczen;

13. eliminowanie przyczyn niepowodzehn uczniow;

14. realizacja zalecen Dyrektora Szkoty 1 0s6b kontrolujacych;

15. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

cji

16. inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym;
17. znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisdw ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppo
obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzymuje biezacy kontakt z 1
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3. wilaczenia ich w dzialalno$¢ Szkoty;

ch
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4.

wspoéldziatania w sprawach wychowania i1 nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo oswiatowych.

§22a

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczyciela wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1.

Nowvhkwbd

sprawowanie opieki wychowawczej;

rozpoznawanie potrzeb ucznioéw;

integrowanie zespotu klasowego;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami;
prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 22b

1. Szkota zatrudnia specjalistdéw stosownie do potrzeb i obowigzujacych przepisow.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjalisci rozpoznaja potrzeby uczniow, udzielaja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli i rodzicow, podejmujg dziatania profilaktyczne i
interwencyjne oraz wspotpracuja z wlasciwymi instytucjami.

3. Szczegotowe zadania specjalistow wynikaja z odrgbnych przepisow 1 zakresdéw obowiazkow ustalonych
przez Dyrektora.

§23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy m.in.:

1.

2.
3.
4

opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnig¢;
stymulowanie rozwoju uczniow;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§ 24
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1. znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
2. przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3. sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4. przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki migdzyludzkie w srodowisku
pracy;
5. udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
3. Szczegoélowe zakresy obowiazkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 12 okresla Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§25
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.
Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1. zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju Szkoty i
plandéw pracy w danym oddziale;
2. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4. skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;
5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow;
Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.
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1.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 26

Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku 1 programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z
zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowanie Szkoly w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly 1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej;

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkotly

pisemnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub ustnie do protokotu. Dyrektor rozpatruje skarge
bez zbednej zwtoki, po wyjasnieniu okolicznosci i umozliwieniu uczniowi przedstawienia stanowiska, oraz
informuje skarzacego o sposobie jej rozpatrzenia i uzasadnieniu. ZloZenie skargi nie moze powodowac
negatywnych konsekwencji wobec ucznia. Nie ogranicza to prawa do zwrdcenia si¢ do wlasciwych organéw
na podstawie przepisow odrebnych.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1.

2.
3.
4

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
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1.

1.

2.

5. dopeianie obowigzku uzupeiniania usprawiedliwienia niecobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna) w
ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6. dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7. przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

8. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9. wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10. dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

11. przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12. dbanie o schludny wyglad;

13. posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodniczka
lub ciemne spodnie; chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14. zmienianie obuwia i1 zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoly w okresie jesienno-
zimowym;

15. przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu
na terenie Szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty, z uwzglednieniem wyjatkow
przewidzianych w przepisach prawa i Statucie;

16. poszanowanie prawa innych oséb do prywatnosci, w szczegdlno$ci nieutrwalanie i nierozpowszechnianie
ich wizerunku lub wypowiedzi z naruszeniem przepiséw prawa;

17. nieprzynoszenie do Szkoly i niespozywanie na jej terenie napojow energetyzujacych, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Szkole;

18. przestrzeganie dyscypliny punktualnego przychodzenia na wszystkie lekcje.

§27

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

§27a

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1
2
3.
4
5

. rzetelng nauke;
. prace na rzecz Szkoty;

wybitne osiggnig¢cia w nauce;

. wzorowe zachowanie i postawg;
. reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

itp.

Ustala si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:

A e

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

dyplom;

nagroda rzeczowa;
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7.
8.
9.

6. $wiadectwo z wyrdznieniem.

Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies$¢ zastrzezenia.

Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wechodzi:

1. pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2. dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

3. przedstawiciel Rady Rodzicow;

4. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

Czlonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny nie
moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
RodzicoOw w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich wniesienia.

Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy rozstrzygniecie i jego uzasadnienie.

10. Dyrektor informuje ucznia i rodzicdw o rozstrzygnigciu w terminie 7 dni od posiedzenia komisji.

§ 27b

1. Za naruszenie obowiazkoéw okreslonych w Statucie moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1. upomnienie wychowawcy klasy;

2. upomnienie Dyrektora Szkoty;

3. pozbawienie ucznia funkcji petnionej w klasie, jezeli naruszenie obowigzkow pozostaje w zwigzku z
petniong funkcja;

4. przeniesienie do rownoleglego oddziatu w Szkole, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z
uwzglednieniem dobra ucznia.

Kara powinna by¢ proporcjonalna do naruszenia, wieku ucznia i okolicznosci zdarzenia. Przed jej

wymierzeniem umozliwia si¢ uczniowi przedstawienie stanowiska.

O karze 1 jej uzasadnieniu informuje si¢ ucznia i rodzicow.

Od kary przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w § 28.

Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia ani pozbawia¢ go mozliwosci realizacji obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.

§28
Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
Odwolanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.
Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1. pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2. przedstawiciel Rady Pedagogicznej;
3. przedstawiciel Rady Rodzicow;
4. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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Czlonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny nie
moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

Przed podjgciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wyshuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne;

Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejszg, badz
uchyla natozong kare.

§29

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1. powaznego, udokumentowanego zagrozenia zycia lub zdrowia innych osob;

2. powtarzajacych si¢ aktéw przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym uporczywego neckania,
stwarzajacych powazne zagrozenie dla innych;

3. powaznego, umys$lnego naruszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej, jezeli zastosowane adekwatne
srodki wychowawcze, wspierajace 1 organizacyjne okazaty si¢ nieskuteczne lub nie moga zapobiec
bezposredniemu zagrozeniu. Kazdy przypadek ocenia si¢ indywidualnie, bez automatyzmu i
dyskryminacji.

Przed wystapieniem z wnioskiem Dyrektor dokumentuje okolicznosci sprawy, rozwaza adekwatne $rodki

wsparcia i ochrony, zasiega opinii wychowawcy i odpowiednich specjalistow, umozliwia uczniowi i rodzicom

przedstawienie stanowiska oraz uwzglednia szczegdlne potrzeby edukacyjne ucznia. O przeniesieniu
rozstrzyga wlasciwy kurator o§wiaty na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 30
Podczas pobytu uczniéw na terenie Szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych poza terenem Szkoty obowiazuje zakaz korzystania z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku, z wyjatkami okreslonymi w art. 98a ust. 2 ustawy - Prawo
o$wiatowe.
. Uczeh moze przynies¢ urzadzenie do Szkoty. W czasie obowigzywania zakazu pozostaje ono wylaczone lub
zabezpieczone przed uzyciem i przechowywane w sposob niezaklocajacy zajec, np. w plecaku lub szafce
szkolnej.
Podczas wycieczek szkolnych warunki korzystania z urzadzen okresla kierownik wycieczki, uwzgledniajac
program, miejsce pobytu i bezpieczenstwo uczestnikow. Kierownik moze ustali¢ przedzialy czasowe
korzystania z urzadzen oraz okresy zakazu ich uzywania, z zachowaniem wyjatkdéw z art. 98a ust. 2 ustawy
- Prawo oswiatowe. Ucznidow 1 rodzicow informuje si¢ o zasadach przed wycieczka.
. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen moze skutkowac¢ dziataniami wychowawczymi albo karami
okreslonymi w Statucie, z zachowaniem zasady proporcjonalnos$ci i praw ucznia.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 31

Ocenianiu podlegaja:

1.
2.

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewngtrzne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1.

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewngetrzne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spoltecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

S kW

7.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegllnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2. Zasada regularnego oceniania - uczen oceniany jest na biezaco i regularnie. Ocena $rodroczna, roczna
oraz koncowa nie sg $rednig wazong lub arytmetyczng ocen biezacych;

3. Zasada jawnosci kryteridéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4. Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6. Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu okresowa
ewaluacje.

§33
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych w terminie:
a. na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
b. po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania - dokumentujac ten fakt jak w podpunkcie a).
Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
1. ucznidéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,;
2. rodzicoéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos¢ rodzica na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu nie zwalnia go z obowigzku zapoznania
si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. W
przypadku nieobecnosci na spotkaniu rodzic jest zobowigzany do samodzielnego uzupehienia informacji w
tym zakresie.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2 udostepniane s ponadto w wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicéw, w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca.
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. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawag
0 systemie o§wiaty.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej), dostosowaé - na miarg
mozliwosci (tj. warunkoéw lokalowych, organizacyjnych oraz kadrowych) - wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

§ 34

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace;

2. klasyfikacyjne:

a. $rédroczne - na koniec pierwszego semestru,
b. roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
c. koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i

$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w

ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny koficowe s3 rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku

egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania.

Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1. ustalanie w statucie szkoty szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania zachowania, prowadzenie
oceniania biezacego oraz ustalanie przez wychowawce $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania po zasiggni¢ciu wymaganych opinii;

2. ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2. motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;

3. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng 1 roczng) ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;

4. poprawne;
5. nieodpowiednie;

6. naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3. przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celéw rozwojowych;

4. przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5. dbalos¢ o kulture jezyka;

6. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7. wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8. zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;;

9. wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Nk LD
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1. sktad komisji;

2. termin posiedzenia komisji;

3. wynik glosowania;

4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku istotnego zdarzenia po ustaleniu oceny zachowania szkota podejmuje dziatania wychowawcze
1 zapewniajgce bezpieczenstwo. Zmiana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢ wytacznie
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$§wiaty i wlasciwag procedurg; rada pedagogiczna nie zmienia
samodzielnie tej oceny.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§35
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom. Prace przechowuje
si¢ co najmniej do zakonczenia roku szkolnego, w ktoérym zostaty ocenione, z zastrzezeniem przepiséw o
dokumentacji szkolnej.
Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, o ktorej mowa w art. 44e ust. 5 ustawy
o systemie o$wiaty, udostepnia si¢ do wgladu w szkole, w uzgodnionym terminie, z zapewnieniem ochrony
danych innych uczniow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepnia si¢ uczniowi podczas zaje¢ lub konsultacji, a rodzicom
podczas konsultacji albo w inny uzgodniony sposob, w tym poprzez udostgpnienie kopii lub odwzorowania
pracy, z poszanowaniem ochrony danych osobowych.
Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel wyjasnia sposob ocenienia udostepnionej pracy.

§36
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocen¢ szkolna.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie
podczas konsultacji indywidualnych.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

§37
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é
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udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego przewiduje realizacje¢ przez ucznia do§wiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod
uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych do§wiadczen.

§38

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1. stopien celujacy: 6;
2. stopien bardzo dobry: 5;
3. stopien dobry: 4;
4. stopien dostateczny: 3;
5. stopien dopuszczajacy: 2;
6. stopien niedostateczny: 1;
Oceny biezace 1 Srodroczne oceny klasyfikacyjne w klasach I'V-VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej w ust.
1. Przy ocenach biezacych i §rddrocznych dopuszcza si¢ znaki ,,+” 1 ,,—". Roczne i1 koncowe oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ bez tych znakow. Oceny zapisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np - nieprzygotowanie do lekcji;
2) nb - nieobecnos$¢ podczas zaliczenia zadania/pracy pisemne;j.
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego wysitku mozliwe jest
zastosowanie oceniania opisowego z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania
osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym
obowigzkowo cztery elementy:
1. wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia;
2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki

w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic praceg;
4. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na podstawie rozpoznanego poziomu i postepOw ucznia w
opanowaniu wiadomosci 1 umiejetno$ci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Ocena nie jest ustalana
automatycznie na podstawie $redniej arytmetycznej ani $redniej wazonej ocen biezacych. Uczeh moze
ubiegac si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana na warunkach i w trybie okreslonych w statucie.
. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg uczniow i
ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wynikajacym z organizacji pracy szkoty. Informowanie o
przewidywanych ocenach $rédrocznych odbywa si¢ na zasadach przyjetych w szkole.
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§39

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki

sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenie biezacej moga podlegac roznorodne formy aktywnosci i sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

z wyjatkiem form, ktorych ocenianie zostato wytaczone przepisami prawa lub postanowieniami § 40 Statutu,

w szczeg6lnosci:

1. prace pisemne:

a. sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(odnotowana w dzienniku) pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b. kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana;

c. zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniéw podczas lekcji;

2. wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji;

b. wystapienia (prezentacje);

c. samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3. praca w zespole, projekty grupowe;

4. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;

5. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych dziataniach pozalekcyjnych moze stuzy¢
rozpoznaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jezeli pozwala zweryfikowa¢ wymagania edukacyjne
danego przedmiotu; sam udzial, pelnienie funkcji lub wykonanie dodatkowej aktywnosci nie stanowi
samoistne] podstawy podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej;

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1. jedna lub dwie godziny tygodniowo - minimum 3 oceny;

2. trzy godziny tygodniowo - minimum 4 ocen;

3. cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

0% - 39% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

40% - 54% - dopuszczajacy;

55% - 70% - dostateczny;

71% - 85% - dobry;

86% - 99% - bardzo dobry;

6. 100% - celujacy.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian/pracg klasowa, a w ciagu tygodnia nie

wigcej niz dwa sprawdziany/prace klasowe.

Zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych powodow.

. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni od

vk wnN e

dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o
czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.
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10.

11

12.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, co do zasady w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny, chyba ze usprawiedliwiona
nieobecnos¢ lub inne uzasadnione okoliczno$ci uniemozliwiaja zachowanie terminu. Poprawa sprawdza te
same wiadomosci i umiejetnosci. Obie oceny odnotowuje si¢ w dokumentacji.

W przypadku nieobecno$ci na zapowiedzianej pracy pisemnej uczen uzgadnia z nauczycielem termin
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Termin uzupetienia zapowiedzianej pracy pisemnej ustala si¢ z uwzglednieniem przyczyn nieobecnosci i
potrzeb edukacyjnych ucznia.

. W razie odmowy wykonania obowigzkowej formy sprawdzania nauczyciel odnotowuje zdarzenie i ustala

sposOb uzupetienia brakujgcej informacji o osiggnigciach ucznia zgodnie z zasadami oceniania.

Uczen ma prawo zgltosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢ (np) w ciggu catego roku szkolnego,
w liczbie ustalonej przez nauczyciela. Zasady zgtaszania nieprzygotowania do lekcji nauczyciel przedstawia
na pierwszych lekcjach we wrzesniu. Zgloszenie nieprzygotowania do zajg¢¢ zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkdwki oraz z udzielania odpowiedzi ustnej podczas tej lekcji. Niewykonanie
nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej, o ktorej mowa w § 40, nie jest traktowane jako nieprzygotowanie
do zaje¢ i nie wymaga zgloszenia przez ucznia.

§ 40
W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkami wynikajacymi z przepiséw prawa.
W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych; moze zada¢ pisemng
prace domowa stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania
zrealizowanych na zajeciach.
Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 2, jest niecobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel
sprawdza kazda wykonang prace i1 przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng zgodng z zasadami oceniania
biezacego.
Wykonanie nieobowigzkowe] pisemnej pracy domowe] nie stanowi w Szkole odrgbnej przestanki
podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, niewykonanie takiej pracy nie jest podstawa obnizenia oceny.

§40a
Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu mu informacji o osiggnigciach, w
tym co robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa przewiduje
doswiadczenia edukacyjne, bierze si¢ takze pod uwage zaangazowanie ucznia w ich realizacjg.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wynikaja z
obowigzujacych przepisow, z uwzglednieniem dat ich wejscia w zycie.

§41
W klasach I-III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow dotyczacych religii i etyki. Oceny biezace ustala si¢ w sposob okreslony w Statucie.
Ocena opisowa informuje o:
1. osiagnigciach 1 potrzebach ucznia;
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10.

11.
12.
13.

postepie 1 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywuje ucznia do dalszej pracy;

dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach

A

ucznia;

6. umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz

wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat

zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je

poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w

zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Srédroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,

wypowiedzi. Podczas spotkan z rodzicami przekazuje im informacje dotyczace:

1. rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody opisywania sktadnikéw przyrody;

2. spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz wytwordw kultury;

3. fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciala, sprawnos¢
1 zdrowie;

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona wskazoéwkami

dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do

arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od

decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty

sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne

w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz w trakcie konsultacji.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢ oceng¢ wyrazong

stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV-VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia

mozna stosowac oceng:

1. stowng wyrazong ustnie;

2. pisemna;

3. wyrazong symbolem graficznym;

4. stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII;

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-111:

na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia;

na wniosek rodzicOw ucznia, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Podejmujac rozstrzygniecie, Rada Pedagogiczna kieruje si¢ dobrem ucznia oraz jego indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
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Rozdzial 9
Rekrutacja do Szkoly

§ 42

1. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na
podstawie przepisOw ustawy.
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Rozdzial 10
Uczniowie cudzoziemcy

§43

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zardwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy sg przyjmowani do
szkoty na podstawie zagranicznych dokumentow potwierdzajacych uczeszczanie do szkoty za granicg badz
ukonczenie kolejnego etapu ksztatcenia bez koniecznos$ci dokonywania ich nostryfikacji.

. Uczniowie-cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja j¢zyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do korzystania
z bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego. Korzystanie
przez cudzoziemcoOw z dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego nie jest ograniczone czasowo.

Cudzoziemcy moga korzysta¢ takze z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z danego przedmiotu nauczania
przez okres 12 miesiecy. L.aczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i1 zaje¢ wyrownawczych nie
moze przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.
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Rozdzial 11
Oddzialy przygotowawcze

§ 44

. W Szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla uczniow, o ktéorych mowa w przepisach
prawa o$wiatowego, na zasadach okreslonych w tych przepisach.

. Do oddziatow przygotowawczych uczgszczajg osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym.

. Dyrektor szkoty powotuje zespot kwalifikujacy uczniow, o ktorych mowa w pkt. 2, do tego oddziatu. W sktad
zespolu wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

. Do oddzialu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktérym mowa w pkt. 2, ktdry juz uczgszcza
do szkoly. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do oddziatu przygotowawczego podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem oddziatu,
do ktdérego uczen ma zosta¢ przeniesiony.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres
ten w zaleznosci od postgpoOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo
przedhuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 45
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zmiany Statutu Szkoty sg dokonywane w trybie przewidzianym przepisami prawa oswiatowego.
Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty zapewnia udostepnienie aktualnego tekstu Statutu uczniom, rodzicom i pracownikom
Szkoty.
Statutyoraz jego zmiany obowigzujg od dnia okreslonego w odpowiedniej uchwale, z uwzglednieniem
przepiséw prawa.
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